药学院关于推荐2025届优秀本科毕业生

免试攻读硕士学位相关工作安排

  为充分调动本科生的学习积极性，促进学生德、智、体、美、劳全面发展，提高硕士研究生的生源质量，根据学校相关通知要求，现对学院2025届优秀本科生免试推研工作做如下安排：

一、推荐类别
推免生分为普通推免生和专项推免生。

其中专项推免生包括：四年制兼职辅导员、研究生支教团、有特殊学术专长者、退役学生、教育部直属师范大学接收外校推免生补偿计划、优秀运动员、本硕博一体化人才等七类。
二、推荐名额

1. 我院可推荐“普通推免生”计划20名，预备人选计划9名。
2.“四年制兼职辅导员”我院可推荐不超过3名。

3.“研究生支教团” 我院可推荐不超过4名。

三、推荐原则

基础原则

符合《浙江工业大学关于印发推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作实施办法》浙工大发〔2021〕30号的相关推荐条件。

成绩计算原则

1.培养计划中显示的公选课不计入保研成绩；

2.培养计划中规定的2024年7月10日以后录入的成绩不计入保研成绩。

成绩排名原则

专业内成绩排名原则：
1.平均学分绩点（保留小数点后三位）名次从高到低； 

2.综合测评总评（保留小数点后两位）名次从高到低；

3.英语六级（CET-6）最高成绩从高到低；

4.英语四级（CET-4）最高成绩从高到低。

（四）计划分配原则

1.预留名额。根据《浙江工业大学关于印发推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生工作实施办法》浙工大发〔2021〕30号文件中关于专项推免生生第（6）条有特殊学术专长者相关规定，“II类特殊学术专长者”申请指标占用学院普通推免生指标，每学院推荐的总人数不得超过本学院普通推免生总数的10%。
2.一次分配。按照各专业人数占年级总人数的比例乘以总分配数（总分配数=总计划数-预留名额数）得到专业分配测算数，其中整数部分即为该专业的一次分配数，小数部分纳入测算小数点数进行二次分配。

3.二次分配。剩余分配数根据测算小数点数和前一年度剩余小数点数加和依次从大到小排序。（前一年度剩余小数点数=测算小数点数-实际二次分配数）。

普通推免生预备人选计划分配，按照专业分配测算数取整，如有专业取整人数不足1名，则保证该专业1个名额；剩余计划按照二次分配规则依次录取。

5.学院 “四年制兼职辅导员”、“研究生支教团”免推直研推荐数分别不超过3名和4名，符合条件的学生须参加学院组织的考核，学院按照学生综合测评总评成绩和考核成绩各占50%的比例计算而成的总分进行排序后，推荐上报学校。
6.三次分配。在需要进行三次分配时，按剩余小数点数依次由大到小分配。
7.分配给浙工大〔2021〕30号文件中专项推免生中第（2）条有特殊学术专长者第 eq \o\ac(○,2)款的计划，按照申请学生专业间排序规则依次录取。

（五）名额分配

	专业
	在校生人数
	核算基数
	普通推免计划
	预备人选计划

	制药工程
	55
	55
	4
	2

	生物制药
	57
	56
	4
	2

	药物制剂
	51
	51
	4
	2

	药学
	56
	53
	4
	2

	中药
	30
	30
	3
	1

	
	
	
	1（预留名额）
	

	合计
	249
	245
	20
	9


四、工作进程

7月7日至9月1日平均学分绩点和综合测评的核算公示和签字确认工作；
9月5日召开学院免试推研工作小组，确定实施方案；

9月6日发布我院相关工作通知；
9月7日至9月8日接受学生报名；

9月9日至9月10日学院对申请学生进行资格审查；

9月10日学院安排“四年制兼职辅导员”、“研究生支教团”和“II类特殊学术专长”考核；
9月10日学院免试推研工作小组进行院内初审；

9月10日下午学院初审合格名单报学生处，同时进行院内网上公示（公示期两天）。

五、相关预案

已获保研资格的学生放弃的，则由本专业预备人员按排名依次增补；如若本专业内无符合条件的候补人员，则名额重新收归学院进行三次分配。

如若学校另行增补学院名额，则进行三次分配。

本年度实际录取工作结束后，未获得二次分配的专业剩余小数点数纳入下一年度，获得二次分配的专业剩余小数点数减去分配数后纳入下一年度。

如若在保研申请和公示阶段发生上述文件均无法解决的突发事件，则由学院免试推研工作小组商议决定。

本细则从发布之日起开始实施。

咨询和申诉渠道

在免试推荐研究生的申请和公示环节，均接受学生的各类咨询、申诉，具体渠道如下：

咨询方式

联系：学院、中心推免专项辅导员 王老师

地址：药学院1号楼B421

电话：0571-88813992

邮箱：wangmuyan@zjut.edu.cn.com

申诉方式

联系：学院、中心纪委

电话：0571-88813990
邮箱：yxyjw@zjut.edu.cn

